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TKP— Is¢cinin Sesi Tiirk-Is’te birles!
is¢inin [ Mayis’ta devles!
partisi Py Yil: 13, Sayi: 327, 22 Nisan 1987

TKP—Iscinin Sesi
Merkez Komitesi Plenumu toplandi.
Plenum, III. Konferans’tan bu yana yapilan ¢aligmalari degerlendirdi,
bugiin gelinen noktay1 belirledi. Bu degerlendirmelerin 11§inda 1987-1988 ddnemi i¢in
yeni Orgiitsel stratejiyi belirleyerek karara bagladi.
Asagida TKP—Is¢inin Sesi Merkez Komitesi
Nisan Plenumu ana kararim1 tam metin olarak
sunuyoruz.



Partinin gelisimindeki 6zgullikler

Eski parti i¢inde yillardir zorlukla yii-
riilyen ideolojik-siyasal tartisma Em-
£etyalizmin Zayif Halkas: Tiirkiye
itabimn yayinlanmasi ve Is¢inin
Sesrnin 30 Temmuz 1979, 100. sayist
ile kamuoyu Oniinde acik savasima
doniistii. Son derece dar bir kadro
oportiinizme bas kaldirmisti. Tiim
kadro bir komiinist partisi icin her
zaman basta gelen gOrevini yerine
getirmeye sarildi: Ideolojik-siyasal
goriiglerimizi 6ncii iscilere, dev-
rimcilere sunmak, Bunda stiin basari
sagland.

O sirada devrimci durum vardi
Ortam Is¢inin Sesi kadrosunun dene-
timi diginda kendilifinden bir siireg
icinde insanlar getirdi. Kendi arkadag
cevreleri ve dogal liderleri ile geldiler
ve partide aym “hiyerarsi” icinde yer
aldilar. Bu durum “partiye tek tek iye
ahnir ve parti yukandan asagi kurulur’
diyen Leninci ilkeler ile celisti ve
sonraki yillarda baz1 6nemli bozuk-
luklara kaynaklik etti. Eski partiden
tim Orgiit olarak yalnizca Ingiltere
koptu. Kendiliginden ortaya cikan
kaynak, basta, geneliyle partisiz 6g-
renci genglikti. Bu durum parti kiiltii-
riine ilk yillarda su zay1ﬂ1£lar1 tasidi;

a. Hatali simif bilesimi

b. Parti deneyimi, parti terbiyesi
eksikligi

c. Kadrolarin kurucu yanlarindan
cok yikici, reddedici yanlarinin gelig-
misligi.

Subat 1980°de, orgiitlii calismaya
baglamamizdan bir iki ay sonra, L.
Konferans toplandi. Amaci, bu kendi
“hiyerarsisi” icinde gelen guruplan
Is¢cinin Sesi anlayist icinde yogurmak
ve diizgiin bir orgiitlenme kurmakti.
Fakat o tarihlerde Tiirkiye ortami
hizla geriye kayiyordu. Tutuklamalar
basladi. Hizla yapilmas1 gereken ve
bizim de ilk kez yapacagimiz bazi
igler 6ne ¢ikt1. Bunlari basartile yaptik
ama I. Konferans’in amaci gercekles-
tirilemedi.

12 Eylil 1980’de, daha orgiitler
yerine oturmadan, gelenler Iscinin
Sesianlayist ile biitiinlesmeden fasizm
geldi. Fasizm Oncesi Orgiitlii yasam, L.
Konferans Oncesi bir iki ay ve I

Konferans — 12 Eyliil arasi alt1 aydir.
Boylece orgiitlenme asamast fasizm
donemine denk diistii.

Fagizm yeni teorik sorunlar getirdi.
Bir siire yonetim kadrosunun temel
enerjisi yine o kanala akti Subat
1981°de II. Konferans toplandi ve
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fasizmi teorik anlayisimizi, fasizm
tezlerini ve diizenli geri ¢ekilisi karara
baglad.

Fasizmin ¢oziiliisi, 1982 Anayasa-
si’yla, demokrasi oyununa gegilme-
siyle basladi. Yikilma degil, ¢6ziilme
ol%lugundan siire¢ icinde ilerledi ve
etkileri yavas gelisti. 1980-1984 arasi
tiim devrimci hareketin erime yillandir.
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Partimiz diizenli geri cekiligi bagara-
masayd: erimek degil yok olurdu.
1980-1984 yillar1 arasinda orgiitlii-
ligi ve yayin bagum siirdiirebilmesi
partimizin basarist oldu.

Fagizm yillarinda, partinin merke-
zini olusturmaya, gesitli iglevleri kur-
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maya ve gliclendirmeye yogun ¢aba
harcandu.

1984 sonunda Orgiit yeni ortama
psikolojik ve fizik yonden hazirlan-
maya gecerken “Kaybolus Yolu”
yikicthgiyla 6rgiitiin enerjisi ice dondi.
Etkilert 1985 baglarina dek siirdi.

1985 Nisan'inda partimizin 3.
Kongresi topland: ve orgiit yasaminda

Sorun komiinist icin tehdit degil firsattir: lll. Konferans

TKP-——Is¢inin Sesrnin yasaminda II1.
Konferans 6nemli bir doniim noktasi
oldu. III. Konferans’a gelindiginde
ideolojik-siyasal etkinligimizle orgiit-
sel giiciimiiz arasinda agiklik, hatta
ugurum vardi. Bu durum Tiirkiye'de
acllmakta olan ortamin gorevlerini
kucaklamakta engeldi. I1l. Konferans
partimizi fagizm yillarinin daginikli-
gindan cikarmig, giinliik ¢alisma
icinde yer yer kaymis hedefleri ve simf
parti bagim diizeltmistir. [Il. Konferans
partinin gelismesindeki_ 6zgiilliikler
temelinde su ana hedefi gosteriyor-
du:

Kadroyu iscilestirmek, stratejik
bolgelerdeki isci kesimi igine yerles-
mek, iilkede basim sorununu ¢ozmek
ve Merkez Organ’1 tiim parti calisma-

sinin omurgasi yapmak.

Orgiitsel kiiltiirle orgiitsel strateji-
nin uyusmamasi, o Orgiit icin o
stratejinin dogru olmadiginin kamtdir.

Fasizm doneminde izlenen strateji,
“asil olarak ideoloji-siyaset cephe-
sinden yiiriimeli, orgiitlenmede kad-
rolasmaya, Is¢inin Sesiolmaya zaman
tammali” diyordu.

Bu strateji, fagizmin ¢oziiliigiiyle
birlikte, fikirlerin giiciine partinin
deney birikiminin kaldirabileceginden
fazla 6nem veren bir strateji olarak
ortaya c¢ikti. III. Konferans &ncesi
calisma sirasinda yapilan ¢ok sayida
anketin de gosterdigi gibi, kiiltiirinde
kurulus yilarimin bozuklugunu ata-
mamis, {istine bir-iki bozukluk daha
eklenmis Orgiitimiizde uzun erimli

iivenin temeli olan “ortak bakis”
ulanmusti.

Partinin Orgiitsel stratejisinin degis-
tirilmesi gerekliydi. Bu yapilmazsa,
belki de giderek siklasan aralarla,
fazlaca zorlanmis arinmalar kacunl-
maz olacakti. Basartyla yapilabilirse,
hem parti hizh yol alacak, hem de
bunun getirecegi ortam iginde orgiit
killtiirindeki zaaflar zaman iginde
daha kolay degistirilebilecekti.

Partinin kiiltiriiniin bazi yanlarinin
reddedilmesi ve degistirilmesi gerek-
liydi. Aynca, strateji degisimi de
kacinilmaz olarak kiiltiirde degisiklik
isteyecekti. Eski strateji yeni beklenti-
lere uymadi ama yeni strateji de
orgiitiin daha ciddi zaaflanyla kars:
karstya kalacakti.
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eski donemle kopusu ve yeni donemi
baslatti.

Mayis 1985°ten Eyliil 1985’e dek 4
ay Tirkiye’de hem orgiitsel, hem
teknik acilardan 6nemli adimlar atild:.
Ote yanda biiyiik giicliiklerle karsi-
lagildi. Avrupa’dan giden yoldaslar
lilkeye uyum gosteremiyorlar, iilkede-
ki yoldaslarin cogunlugu fasizm yillari-
nin etkisinden siyrilip halkin arasi-
na giremiyorlardi. Tutulan pek ¢ok dal
clirimils elde kaliyordu. Fakat isler
yine de ilerliyordu.

Eyliil 1985’te yeni bir darbe geldi
ve Ocak 1986°ya dek tiim ¢alismalari
en aza indirmeyi gerektirdi. Bu
durumda firsatgt bir bagka klik
hareketi Kasim 1985°te ortaya cikti.
Ote yanda, fasizm yillarinin ardindan
partinin bazi kesimlerinde anlasilir bir
yorgunluk vardi. Yeni gorevlere he-
vesli partililerin bir boliimiinde ise
Tiirkiye’nin o giinkii ortamina, isgiye
ve iscl ideolojisine ters gorisler vardi.
Giiniin gorevlerine istekli ama 6grenci
solunun etkilerinden kurtulamamsg
anlayiglar vardi. Bunlan diizeltmek,
donemin istedigi drgiitlenme anlayigim
gelistirmek gerekiyordu. HI. Konferans
ve hazirliklari bu gorevi yerine getirdi.
Boylece, yukarida anlatilan gelismeler
orgiitsel caligmay yiiriitmeyi ve yeni
orgiitlenme dénemini zorunlu olarak
Ocak 1986’ya kaydirmis oldu.

Yagsanan agir yillarin nesnelligi
devrimci hareketteki tiim orgiitleri
icine almigt. Fagizm altinda oOrgiit-
lenme zorunda kalmis olmasina rag-
men partimiz dénemi en iyi atlatan
oOrgiitler arasindaydi. Siyasal gelisme-
lerin yéniinii, mantigim tiim siyasal
hareketlerden yillarca 6nce agikliyor-
du.

Yeni 6rgiitlenme donemi, son dere-
ce gli¢lii yanlarimiz yanminda, kurulus-
tan o giine sikintisi cekilmis olan
zaaflarla birlikte III. Konferans’la bas-
ladi. Sifirdan degil herseye ragmen
daha ileriden basladi Tiirkiye'de
kadrolar, yayin dagitimi, ¢aligma
vardi. Kadromuzun anlayiginda biiyiik
bir ilerleme vardi. Parti ¢calismasinin
cesitli alanlarinda tezgahlar kurulmusg
durumdaydi.

Durumu boyle degerlendirince,
partiyi, gecmisi, bugiinii, kadrolar,
cevresi ve olanaklariyla topyekiin
gozden gecirmek gorevi 6ne geldi:
Yeni bir orgiitsel strateji, kiiltiiriin
yenilenmesi ve uygulama.

Bu calismada MYB s6yle bir
yontem izledi:

a. Parti orgiitlerinde konunun teorik
altyapisim igledi ve bir dizi anket yap-
t1.

b. Yeni orgiitsel stratejiyi belirledi.

c. Orgiit kiltiiriinii degerlendirdi.

d. Strateji ile kiiltiri birlestirdi,
onlem getirdi.

III. Konferans, yeni orgiitsel strateji
ve bunun kiiltiirle uyumu {izerine de-
Serlendirme ve Onerileri goriistii ve

arara bagladi.
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lil.Konferans kararlarinin uygulanmasi ve bugiin gelinen yer

3. 1. Gergeklesti
gorevier

mis

Bunlar, Ill. Konferans’in zayif yan
olarak belirledigi, bugiin zayif olmak-
tan ¢ikartilmis, ancak odaklasmanin
siirdiiriilmesi gerekli yanlardir.

Liderlik
— Genel orgiit ve merkezi denetim
éi’)revlerinin 1yi yaptlmasi icin Genel
ekreterlik Biirosu (GSB) kuruldu.
Merkeziiglevleriyi orgiitlendi, giin be
giin Orgiit gorevleriyle ilgilenildi.
Ancak GSB’de siirekli, uyumlu ve
yiiksek verimde ¢alismada dalgalan-
manin kaldirilmasi gereklidir.

— Liderlik, kiiciik biiyiik her yeni
adam oOncesinde orgiitii 1yi hazirla-
maktadir,

— Ust yonetim ile parti komiteleri
diizenli goriismektedir.

— Odiizeydeislev iistlenmemis ya
da o diizeyde calisma gostermeyen
yoldaslar MK’dan ¢ikartilmagtir.

Liderligin merkez organa yazi
yazmasi artrmstir.

— Kadrodegerlendirmede hafiza-
dan daha objektif araglar kullanilma-
sina gecilmigtir.

— Liderligin altyap1 caligmalarin-
da goérev alanlarin en sinanmig
yoldaslardan secilmesine 6zen goste-
rilmistir.

Yaymn

— Yaz kadrosu giiclendirilmisgtir.
Orgiit kadrosu gii¢lendirilmistir,
Diizenli, etkili bir yazi kurulu

calismasi orgiitlenmistir.

— Tiirkiye kaynakh yazilar arttiril-
mistir.

— Kazanmak istedigimiz kesimde
duyarhligin arttig1 konularda yazilarin
artmasi, gazetenin ideolojiyi daha
somut hale getirerek ¢ikmasi saglan-
maghir.

~ — Yazlarda dogrular yinelenmis-
tir.

Kadrolar

Kadrolarin iscilesmesine, gren-
cilikten gelenlerin yasamlarini tret-
melerine 6zen gosterilmistir.

Isci iye kazandmstir. Partide
15¢i oram %24’ten %35’e ylikselmistir,
Sempatizanlar arasindaki is¢i oram
daha da yiiksektir.

— Turkiye’de degisik kosullarda
(poliste, hapiste, uzun siyasal savagim-
da) sinanmg, Avrupa’dan gidenlerin
uyum gosterdigi bir kadro olusturul-
mustur.

— Kadronun kisisel sorunlarinin
¢Oziimiinii istten beklememesine, ya-
samini iiretirken parti isini de aksat-
madan gétiirmesine dzen gosterilmis-
fir.

Orgitsel calisma

— Kadro agirhig Tirkiye'ye gegmis-
tir,

Teknik birikimden gazetenin
cogaltilmas: ve dagitilmasindan daha
lyi yararlamlmig, merkez organin
Tiirki{f’de illegal basim ve dagitim
gerceklestirilmgtir.

— Gazete ¢evresinde yigin cahs-
mas1 anlayisinda ilerleme olmus-
tur.

— Ses getiren eyleme gereksiz
vurgu yapilmasi diizelmistir.

— Merkezden orgiitlere mali yar-
dim kurulus asamalari disinda kaldirl-
muigtir.

— Olanaklarin merkeze aktaril-
mast bilinci yiikseltilmistir.

— Profesyonellik anlayisi diizeltil-
mis, kesin kurallara baglanmistir.

Uye aliminda normlar titizlikle
gozetilmistir.

Tiirkiye’'deki calismanin gerek-
sinimlerini gdzoniine alan ve degisik
alanlarda egitim veren parti okulu
kurulmustur,

— Diizensiz, verimsiz ¢alisma azal-
tl nmstar,

— Teknigin ¢calismalarinda, kurye
isinde tasarruf saglanmistir.

3.2. Siren gorevier

Bunlar, III. Konferans’in zayif yan
olarak belirledigi, ilizerinde caligilan,
ancak zayif yan olmaktan ¢ikmasi
i¢in odaklasmanin arttirilmasi gerekli
yanlardir.

Liderlik
Yonetici azhig1 ve az yetigkinligi
sikintist siirmektedir.
Orta ve alt yoneticilerin merkez
organa diizenliyaz1 yazmasi gercekles-
memistir.

Yayin
Yazilarin programla bagi artmustir,
ama heniiz yetersizdir.

Bugiin partimiz agisindan,
kadrosunu iscilestiren, kazanmak
istedigi 1s¢1 kesimi i¢inde derinlesen,
iilkede yayin basimini
gelistiren ve merkez
organi tiim ¢alismasinin
omurgasi yapan,
legal olanaklardan yararlanan orgiit
milkkemmel Orgiittiir.

Goriislerimizi toparlayan der-
leme dizisi ¢ikartilamamisgtir.

Kadrolar

Kadrolardaki kii¢iik burjuva kahnti-
lardan kii¢iik burjuva devrimci hareket-
lere yer yer gereksiz sempati kalkmis-
tir. Oteki yanlar bir yilda kolayca
diizelecek seyler olmadigindan siir-
mektedir. Ama parti iiye bilesimi
degistiginden 6nemi azalmaya basla-
mustir (asirilik, acelecilik, kibir, moral
dalgalanmasi, kendini olmasi gereken-
le degil baskalari ile kiyaslama,
diizenli ¢alisma ve disiplin eksigi,
yanhs Ozveri anlayisi-isi zevk degil
Ozveriolarak gérme, kisa donemli davrams,
orgiit malim sakinmama, kalabaliga
dayanarak is yapma).

Teorik birikim, ideolojik biror-
neklik, gazete temelinde egitim ek-
siktir.

Legal ile konspiratif ¢calismay:
birlestirmede deneyim eksiktir.

Disiplin diizeyi gerekli olanin
gerisindedir.

— Yoldaslarin kafalarindakini
acikca sOylemesi yetersizdir.

Orgiitsel calisma

[s¢i simifi ile bag heniiz azdir, pilot
igci bolgelerinde yeterince orgiitlenil-
memisfir.

— Is¢i simfinin her eyleminde
aktif yer alinmas yetersizdir.

— Merkez organin Tiirkiye’de da-
gitimi [II. Konferans’tan bu yana sekiz
kat artmistir. Ancak yine de azdur. I1I.
Konferans sirasinda olana kiyasla ¢ok
daha iyi olmasina ragmen illegal
dagitim ag1 da heniiz ¢cok dardir.

Merkeziyetci isleyis, bilgilendir-
me eksikligi ve yavaghg: giderileme-
mistir.

— Tiirkiye orgiitlerinin merkez ile
iletisim tekniklerini uygulamasi yeterli
diizeyde degildir.

Gazete cevresinde oOrgiitlenil-
mesi, yigin ¢ahsmasinda yogunlasil-
masi, okuma guruplan ve IMG’ler
kurulmasi yetersizdir.

— Birimler kendi gelirlerini yarat-
mada yeterince girisken olmamistir.

— Hiicre ve komitelerde gazete
temelinde egitim heniiz yerlesmis
degildir.

— Upyelerdiisiincelerini Genel Sekre-
terlige yazmayi yeterince yerine getir-
memistir.

Orgiitler sempatizanlan iglere kat-
mada basarili degildir.

Sistemli ¢calismanin 1srarla uy-
gulanmasi, odaklagsmanin arttirilmasi
yetersizdir.

- Yetki ve gorevlerin ayrintili
belirlenmesi, yoneticilerin altinda ¢ahi-
sanlara yetki ve sorumluluk devret-
mesi yetersizdir.

— Yeni gorev alan yoldaglara
yapacaklan calismanin iyi anlatihp
kavratilmas: diizenli uygulanma-
maktadir.

3.3. Yapiimamis ve
gindemde bekleyen
gorevier

Yaymn

Propaganda-ajitasyon araglari-
nin ¢esitlendirilmesi (video, ka-
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set, vb.) olmamustir.

Orgiitsel calisma
Uye alminda program-tiiziik sinavi

icin hazirhklar ge¢ tamamlanmis,.

uygulamaya baslamlmamistir.
Yerel bildiriler ¢cikartilmamistir.
— Program ve kitaplar Tiirkiye'de
bastimamuistir. .
Yeni stratejiyi destekler bigimde
radyo yayini yapilmamistur.

3.4. Gindemden
kaldirilnmg igler

Genel Sekreter’in konusma kaset-
leri dagitilmamustir.

3.5. Bugiin parti
orgitinde var olan
baslica eksiklik ve
bozukluklar

3.5.1. lll. Konferans’in
belirledigi bashca
eksiklik ve bozukluklarin
bugiinki durumu

Bunlan gidermede bir yil icinde geldigi-
miz nokta séyle 6zetlenebilir:

1. Parti orgiitiniin genel simf
bilesimi ile simif ve partinin ideolojisi-
siyaseti arasindaki fark konusunda:

— Orgiitiin bilesiminde is¢i oram
yiikseldi.Sempatizanlar arasinda isgi
orani ;]iartideki isci oranindan daha da
yiiksektir. Bu temelde, gorilebilir
gelecekte de partide is¢i oramnin
yiikselisi siirecektir.

Bu bozukluk giderilmistir.

2. Parti calismalarinin biitiiniinde
merkezi isleyis eksikligi konusunda:

— Ogzellikle yoneticisinin ¢alisma
aliskanliklart ve parti terbiyesine

bagh olarak bazi bolgelerde diizelme
oldu. Ancak bazi bolgelerde bu zaaf
siirmektedir. Hiicre iyelerinin ise
yalnizca merkezi degil, kendi yoneti-
cisini de bilgilendirme aliskanlig1 tim
bélgelerde zayiftr.

Bu nedenlerle parti calismalarinin
biitiiniinde merkezi isleyiste bozuk-
luklar yer yer siirmektedir.

3. Tirkiye’de ciddi bir 6rgiitienmemi-
zin olmayist ve kadro agirligimin Avru-
pa’da qlmas: konusunda:

— Orgiitlenme konusunda 6nemli
bir yol alindi. Bu bozukluk giderildi.
Kadro agirlig Tiirkiye'ye gegti.

4. Ust yonetim ile parti komiteleri
arasinda diizenli toplant1 yapiimamasi
konusunda:

— Ust y6netim ile parti komiteleri
arasinda diizenli toplant: 6rgiit cahs-
masinin kurumsallagmis parcasi duru-
muna geldi.

5. Hiicre egitimlerinin gevsemis ol-
mas! konusunda:

— Hiicre egitimleri yapilmaktadur,
ancak gazete temelinde egitim anlayist
yerlesmis degildir, denetimi zayiftir.

Hiicre egitimleri konusundaki
eksiklik siirmektedir.

‘6. Ses getiren eyleme gereksiz
vurgu konusunda: .

— Parti calismasinda bu konudaki
vurgu yanhgt diizelmistir.

— Gazete temelinde, is¢i iginde
ajitasyon-propaganday: tiim parti 6r-
gutleri basa almistir, ancak uyelerin
pratigi zayiftr.

Bozukluk giderildi ancak dogrusu-
nu uygulamada eksiklikler siirmektedir.

7. Merkezden mali yardim bekle-
mek konusunda:

Bu hastahg1 partimizin bir yil
icinde biiyiik 6l¢iide atlatmis oldugunu
sOyleyebiliriz. Kurulus ve kadro yerlestir-
me asamalar1 disinda merkezin mali
yardimda bulundugu yerel orgiit
yoktur.

Kendi olanaklarini yaratabilen

orgiitlerin bir bolimii merkeze de
gelir akitmaya bagladi. Ancak olanak
yaratma konusunda orgiitlerde yarati-
ct, planli ¢aligma pratigi genellikle
zayiftir.

— Gelirlerin %25’ini merkeze gon-
derme diizenli degildir. Bazi parti
birimleri uygulamamaktadur.

Bozukluk kismen giderilmistir. Dog-
ruyu uygulamada eksiklikler vardir.

8. Profesyonellik anlayisindaki bo-
zulma konusunda:

Bozulma giderildi. Ancak “bir
daha olmaz” demek icin erkendir.
Ayrica dogru yanasimin yeni liyelere
de 6ziimsetilmesi gerekmektedir.

9. Giinbegiin drgiit gbrevi ve mer-
kezi denetim ile ilgilentimiyor olmasi
konusunda:

— Konferansin hemen ardindan
Genel Sekreterlik Biirosu kuruldu.
Orgiit ve denetim gorevindeki boslugu
gidermede basarili oldu.

3.5.2. Bir yillik ¢alisma
sonucunda ortaya ¢itkan
bashca eksiklik ve
bozukiukiar

Timden giderilememis eksiklik ve
bozukluklara ek olarak bir yillik
calismanin ortaya ¢ikardigi ya da i1k
altina getirdigi eksiklik ve bozuklukla-
rin en 6nembhleri sunlardir:

1. Orgiitiin bilylime hiz1 6niimiiz-
deki gorevler ve olanaklar karsisinda
olabileceginden ¢ok diisiiktiir.

2. Orgiitiin genel gelismesi, her
diizeyde yonetici yetistirme temposu-
nun yavashgin ciddi bir sorun yapmis-
tir.

3. Partinin her diizeydeki yonetim
ve karar organlarinda is¢i iiye oraninin
artigi, genel olarak partideki isci liye
goraminin artiginin  ¢ok  gerisindedir.
Oniimiizdeki donemde parti komitele-
rinde is¢i oranimi arttirmaya Ozel
6nem verilmelidir.

1987-88 dénemi yeni drgitsel stratejisi

4.1. Bugiin kazanmak
istedigimiz kesim

Tiirkiye’de 6nemli endiistri merkezlerin-
de, sola yatkin ve aktif, nitelikli isci
kesimi.

a. Devrimcidurum ve fasizm yillarimi
yasamis, dersler ¢ikarmis, siyasetle
ilgisi siiren deneyli, ileri isgiler.

b. Sendika tabanindan militan
sendikacilar.

c. Geng isciler, ciraklar ve is¢i
olmak iizere yetisen 6grenciler.

4.2. Kazanmak
istedigimiz
kesimin bizi algilamas:

Kazanmak istedigimiz kesimin
cogunlugunun bizim hakkimizdaki bil-
gisi, partiyle yiizyiize iligki hatta yayn-
larimiz aracihigiyla degil, dolayl yol-
lardan edinilmistir. Bu kesimde genel-
likle gelisik duygular ve merak vardir.

Kazanmak istedigimiz kesimin
daha dar bir bdliimi, sol i¢inde su ya
da bu derecede yer almis kesim ise
bizi daha yakindan tanimakta ve olum-
suz bakmamaktadir. Resmi TKP’ye
yakin duranlar bizi en tehlikeli disman

duranlar bizi en tehlikeli diisman
olarak gdormektedir. Ancak bunlar
arasinda bile kosullandirmalarin etkisi
azalmistir,

Kazanmak istediimiz kesimin
son derece kiiciik bir boliimii bizi yiiz-
yiize iligki ve yaymn temelinde yakin-
dan tammaktadir. Bunlar partimizi,
ideolojik-siyasal goriisleri dogru, ileri
goriisli, teknik olanaklardan yarar-
lanmay: bilen, militan bir komiinist
hareket olarak algihyorlar.

4.3. Kazanmak
istedigimiz kesim’n
karsilanmayan
gereksinimleri

— Entemel gereksinimi issizlik, paha-
hlik, tcret disiikligii gibi bir dizi
ekonomik sorunun ¢oziimidiir.
Sendikalasma hakkindan yoksun
olanlar i¢in sendikalasma hakki.

— Sendikal savasimda birlik, sendi-
kal demokrasi ve bunlar temelinde
militan eylem.

— Sesini duyurmak, demokratik
haklarini kazanmak istemektedir.

— Bu somut gereksinimler niteligi
tam acik olmayan bir diizen degisikligi

istegi dogurmaktadir.

— Savasimiiginlegal olanaklardan
olabildigince yararlanmaya, Gte yanda
legal sinirlamalan agmak icin konspiratif
calismaya gereksinim duymaktadir.
Hak alma savasimlanm érgiitlege—
bilmede liderlik beklemektedir. Sa-
vasiminda maceraciliktan korunmak
istemektedir.

— Niteligi tam a¢ik olmasa da, sa-
vasimini iilke ¢apinda birlestirecek bir
siyasal partiye gereksinim duymakita,
giicli bir 6rgiit 1stemektedir.

— Savasimina uluslararasi des-
tek.

— Savagimmnin yolunu kendi ¢iz-
mek ve kendi islerini kendi 6rgiitleyip
yonetmek.

Ulke ¢apinda bir is¢i gazetesine
gereksinim ortaya ¢ikmaktadir.

— Bilgisini arttirmak ve derinles-
tirmek.

4.4. Kazanmak
istedigimiz kesimin
gelecekteki
gereksinimleri

Bu kesimin bugiin karsilanmayan ge-
reksinimleri giderek gliglenecek, bil-
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4. Tiirkiye’de siyasal ortamin hare-
ketlenmesi, merkezin diizenli bilgi-
lendirilmesini, direktiflerinin eksiksiz
ve enerjiyle yerine getirilmesini her
zaman oldugundan daha fazla gerek-
tirmektedir. Bu konudaki eksiklikler,
parti cahymasinin etkinligini diigiiren
onemli bir etmen olmaktadir.

5. Legal ve illegal alan ¢alismala-
rinda legal olanaklarla konspirasyonu
dogru birlestirmede eksiklik vardur.

6. Sendikalarda ¢calismamiz yeter-
sizdir. Ozellikle parti  komiteleri,
isyeri ve sube diizeyinde sendikalarda
calismaya yogunlasmahdir.

7. Genglik hareketinden partiye
komiinist militan kazandiracak bir
komiinist genclik orgiitlenmesinin
olmayis1 eksikliktir.

8. IIL Konferans'ta ileri, giiclii yammiz
olan teknik diizey ve teknik 6rgiitlen-
meden parti orgiitleri yeterince ya-
rarlanmamistir.

3.6. Bugiin parti
orgitiniin giigli yanlan

Ill. Konferans oOrgiitiimiiziin gliglii
yanlarini su ana basliklar altinda
toplamustr:

1. Ideoloji ve siyaset

2. Merkez organ ve yayinlar

3. Deneyimli ve yenilik¢i, hatalardan
Ogrenebilen, teorik derinlige sahip bir
liderlik.

4. Nitelikli adanms bir kadro

5. Modern yontemlerle calisma ve
teknoloji kullanimi yaklagimi

Bunlarin higbirinde bir gerileme
olmadi. Tim niteliklerde az ya da ¢ok
bir ilerleme oldu ve bunlara bir yihn
sonunda bazi yeni noktalar da eklendi:

6. Parti is¢i smifi i¢ine girmistir,
partide is¢i ilye orani yiikselmektedir.

7. Tirkiye'deillegal baski ve dagi-
tim olanaklart saglanmustir.

8. Merkezicalisma ve denetim yiiksel-
tilmistir.

lurlasacak, genisleyecek ve daha sola
donecektir.

4.5. Rekabet
etkilesmesi

Rakipler, ulasmak istedigimiz kesimi
agirhkli ve dogrudan galisma alam
yapip yapmadiklarina gore, dogrudan
ve dolayh rakipler diye ikiye ayrihir.
Burada dolayl rakipleri ele almaya-
cagiz.

.Dogrudan rakipler: Resmi TKP,
TIP, TSIP vb./ Aybarcilar, Peringekgi-
ler/ TDKP/SHP.

Dogrudan rakiplerin tiimii, bu
kesimi kazanmak i¢in, temel olarak,
bu kesimin diizen degisikligi istemini
kullanmakta ve bu gereksinimin yani
sira var olan gereksinimlerden bir ya
da birkacim somiirerek diizen degisik-
g gini “saglayacak” yollar 5nermekte-

ir.

Resmi TKP, TiP, TSIP vb.

Somiirdiikleri gereksinimler: Birlik,
maceraciliktan kacginma, legal olanak-
lardan yararlanma, konspiratif galis-
ma, uluslararasi destek.

Yanasimlart: Kiicitk burjuvazi ile
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burjuvazinin ¢egitli kesimlerini, bunla-
rin siyasal temsilcilerini ulusal hedefler
cevresinde birlestirmek. Sendika bii-
rokrasisi i¢ine yuvalanmak, sosyal
demokrat hareket i¢ine sizmak, illegal
olmasini konspiratif ¢aliyma gereksi-
mine yanitmig gibi gdstermek. Ote
yandan siyasal savagimda pasifizmi,
legalizmi savunmak. Bunlarin iginde
TSIP, resmi TKP-TIP ittifakinin daha
solunda yedek bir gii¢ olarak tutul-
maktadir.

Aybaralar

Somiirdikleri gereksinimler: Kisilik-
sizlige tepki, savasimin yolunu kendisi
¢izmesi, maceraciliktan kaginma, legal
olanaklardan yararlanma.

Yanasimlar: Popiilist, legalist, pasi-
fist, uluscu, “kendi yolunu kendisi
¢izen” bir orgiitlenme.

Peringekgiler

Somiirdiikleri gereksinimler: Legal ola-
naklardan yararlanma, maceracilik-
tan kaginma.

Yanagimlar:: Legalist, pasifist, ulus-
cu, icazetli bir 6rgitlenme.

Somiirdiigii gereksinimler: Militan
eylem, konspiratif orgiitlenme.

Yanagimlari: Dar ¢ikarci, militan
eylem yapacak, genelde yanlis bir
konspiratif parti.

Somiirdiigii gereksinimler: Giiglii or-
giit, degisimi kolay ve cabuk yoldan
saglama, uluslararas: destek, legal
olanaklar, maceraciliktan kaginma.

Yanagimlari: Orgiitlenme ve sa-
vagim gereksinimini, parlamentoda
temsilcileri olmasim1 kullanarak ve
bunun en hizli, en kolay, uluslararasi
alanda destek alacak ve maceraci
olmayan yol oldugunu soyleyerek
burjuva kanala akitmak. Is¢inin sola
doniisinii denetim altina almak igin
sol orgiitlenmeleri kendi igine cekip
pasifize etmek.

4.6. Rekabet boslugu

Bugiin, kazanmak istedigimiz kesimin
— legal olanaklardan yararlanma
istegine, legalizme, pasifizme ve
icazetli bir konuma diismeden yanit
veren,
militan eylem gereksinimini
maceraciliga ve dar ¢ikarciliga diis-
meden karsilayan,

— savagimunin yolunu kendisinin
gizmesi istegine, ulusculuga ve bur-
juva kuyrukguluguna gﬁsmeden yanit
veren,

diizen de gisikligi isteminin igini
oziine 1(1]ygun dolduran,

ideoloji gereksinimini, somut
ve giincel savagimlanyla, uzun erimli
¢ikarlarinin bagim gostererek kargi-
layan, )

— Tiirk-Ig’te birligi, sendikal de-
mokrasi ve militan eylem ilkeleri ile
birlestirerek savunan bir rakip yoktur.

Rakiplerimiz kazanmak istedigimiz
kesimin iereksinimlerinin suyadabu
yoniinii kargilayabilir. Ancak higbiri
tim gereksinimlere biitiinsel dogru,
kalict yanit getirememektedir.

Partimiz, eksiklerini asarak bu
boslugu doldurabilir.

4.7. Rakip tepkisi

Rakiplerimiz partimizin gelecek adim-

larina genel olarak iki diizeyde tepki
gostereceklerdir: _

a. Ajitasyon-propaganda diizeyin-
de.

— Isci biirokratlar ve isgi aristok-
rasisini -kullanip, sendika merkezleri
ile sendika tabamimi karsi karsiya
getirerek bizi boliicii, bozguncu olarak
gostermek ve soyutlamaya c¢alis-
mak. )

— Tiirk-Ig’te sendikal birlik konu-
sunda pasifizm vb. ile “DISK gelene-
gi"ne thanet etme ile suglayip ileri
iscilerden, militan geng iscilerden
soyutlamaya c¢aligmak.

— Maceracilik, teroristlik, Stalinci-
lik, anti-Sovyetizm, sekterlik, “biirok-
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ratik parti”cilik, gii¢siizliik, ayrilik¢1-
lik-boliiciiliik ile suglamaya ¢alismak.

b. Orgiitsel “onlemler” diizeyinde.

Rakip tepkileri suralardan malzeme
ve firsat saglayacaktir: a) Seslendigi-
miz kesimdeki olumsuz Onyargilar,
b) Eksiklik ve zayifliklarimiz.

Rakip tepkisi yalmzca olumsuz
anlamda alinmamalidir. Somut du-
rumlarda devrimci hareketler ile
eylem birligi olanaklar 6niimiizdeki
donemde ¢ikabilir ve bunlar 1srarla
aranip degerlendirilmelidir.

4.8. Orgitiin gigls ve
zayif yanlan

Orgiitiin gisglt yanlan

L. Ideoloji-siyaset

1. Cesur bilimsel yaklagim

2. Sinif savasiminin gikarlarim baga
alan bagimsiz tutum

3. Programimiz

4. Dogrulan oteki sol hareketler-
den 6nce saptamak ve agiklamak

5. Siyasal ongoriileri yagsamin dog-
rulamasi

6. Giincel gorevlere dogru siyasal
yanit

II. Liderlik

1. Partinin lideri

2. Deneyimli ve yenilikgi, siirekli-
lik tagiyan iist yonetim

3. Bunalimlardan atilimlarla ¢tka-

bilme yetenegi, sorunlara cesur yana-
sim

4. Zayif yanlarin iizerine hizla
gitmek

5. Merkez iglevlerinin daha iyi
orgiitlenmis olmasi

6. Degisen duruma uyum saglaya-
bilme

7. Yapilmasi gerekene gore olanak
yaratma

8. Hatalardan 6grenme

9. Bolgelerde girigsimi destekleme

III. Yayin
1. Diizeyli, diizenli merkez organ
2. Diizenli, etkili yazi1 kurulu ¢alis-
mast
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3. Ideoloji ve siyasete aginim geti-
ren kitap ve brogiirler

4. Yayincilikta {istiin teknik ve
deney birikimi

5. Degisik dillerde yayin

IV. Kadrolar

1. Adanmighk

2. Ozveri

3. Yetenek

4. Disiplin

5. Isci oraninin yiikselmekte olusu

6. Tiirkiye’de degisik kosullarda
sinanmig kadro

7. Avrupa deneyimi

V. Orgiitsel calisma

1. Tartisma, elestiri-ozelestiri

2. Turkiye’de illegal baski ve
dagitim

3. Konspiratif ¢alisma

4. Teknik diizey

5. Kadro hareketliligi

6. Ozveri taarruzu

7. Santaj kabul etmeme

8. Capina gore biiyiik igler bagarma
gelenegi

Orgiitiin zayif yanlan

L. Liderlik

. Her diizeyde yetigkin yoOnetici
yetigtirme hizinin diigiikligii.

2. Her diizeyde yonetim ve karar
organlarinda, komitelerde, is¢i ko-
kenli profesyonel ve daha da 6nemlisi,
¢alisan ig¢i oraninin diigtikligii
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II. Yayin

1. Kadrosu heniiz yeterli degil

2. Yazlarin programla bagi artma-
sina ragmen heniiz zayif

3. Yerel ¢alisma haberleri eksik

4. Propaganda-ajitasyon araglari-
miz sinirli

III. Kadrolar

1. Bir yil icinde ilerleme olmasina
ragmen kadrolarda yer yer kiiciik
burzjuva yanlarn siiriiyor olmasi

. Egitim, teorik birikim, ideolojik

birorneklik eksigi ]

3. Yeni iiyelerde Is¢inin Sesi'nin
orgiit kiltirinii 6ziimseme acig1

4. Agik konusmama konusunda
diizelme yeterli degil

5. Sempatizanlar ve yakin gevre ile
kaynasma ve iletisim ve Kigisel
dizeyde onciliik eksigi

IV. Orgiitsel ¢aligma

1. Isci sinifiile bag artt1 ancak hala
yetersiz.

2. Tiirkiye orgiitiiniin 6rgiit birimi
ve alan sayisi az.

3. Tiirkiye’de bask: olanaklarinin
cesidi ve sayisi az, kalitesi diisiik.

4. Merkez organin Tiirkiye'de da-
gitim sayis1 az, dagitim ag1 zayif.

5. Gazete gevresinde oOrgiitlenme
anlayis1 oturmug degil.

Okuma gurubu ve Is¢ci Muhabir
Gurubu (IMG) pratigi isletilmiyor.

6. Merkeziyetci isleyis eksikligi

Bazi bolgelerde merkezi bilgilendir-
me eksigi ve yavagligi, orta yonetimin
elinde giligli bir enformasyon tekeli.

Merkezin direktif ve isteklerine
eksiksiz uyum ve enerjik yanasim
geri.

Merkeze parti raporlan diizenli
verilmiyor.

7. Gazete temelinde egitim ve
denetimi eksik.

8. Uye ve sempatizanlarin merkez
organi yerel haber/bilgi ile beslemesi
yetersiz.

9. Islere sempatizanlar1 katmada
zayiflik.

10. Legal ve illegal alan ¢aligma-
larinda legal olanaklarla konspiratif
calismayr dogru birlestirme eksigi.
Bazi birimlerde ige kapali bir kons-
pirasyon anlayigi, bazi birimlerde
gevsek konspirasyon var.

11. Tiirkiye’de teknik diizey geri.

12. Islerin yapilisinda odaklagsma
eksigi.

13. Caligmalarda ise bogulma, ¢ok
boliinmis, verimsiz ¢alisma.

14. Deneyim aktariminda ve yeni
yoldaglan yetigtirmede eksiklik.

15. Partiye iiye kazanma hizi
diisiik. Yeni iiye kazanma bakigi son
derece eksik.

16. Yerel siyasetle genel siyaseti
biitiinlestirme eksigi.

17. Legal odaklann azhig.

18. Mali kaynaklar yetersiz.

4.9. Gigli yanlar
arachgiyla kazanmak
isted"§imiz kesime
vlagsma ve zayif yanlan
giclendirmede
yapilacaklar
. Liderlik

[. GSB’nin verimini yiikseltecek,
¢aligmasini etkinlestirecek diizenleme-
leri yap.

2. Her diizeyde yoneticileri merkez

organa diizenli yazi yazmaya tegvik
et.
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3. Her diizeyde yoneticilere egitim
ver. T

4. Her diizeyde yonetim organla-
rinda isci kokenli profesyonel ve asil
olarak galisan is¢i oranini arttir.

II. Yayin

1. Kadrosunu giiglendir.

2. Tiirkiye kaynakli yazilari her
yoldan arttir. Uyelerin ve orgiitlerin
merkez organa yazi ve haber yollama-
sin1 sagla.

3. Yazilan programla baglamayi
arttir.

4. Goriislerimizi toplayan derleme
dizisini gikart.

5. Propaganda-ajitasyon araglarin
¢esitlendir. (Video, kaset, vb.)

[II. Kadrolar

. 1. Kadrolarin isgilesmesini sagla.
Ogrencilikten gelenlerin yasamlarin:
iiretmelerine 6zen goster.

2. .Gazete temelinde egitim.

3. Disiplini gelistir.

4. Yoldaglari kafalarindakileri soy-
lemeye tegvik et. '

5. Her yerel parti birimi iiyesinin
gevresinde bir sempatizan halkasi olus-
turmasini denetle.

6. Legal ve konspiratif ¢alismay:
dogru birlestirme konusunda parti
birimleri kendi iginde e%itim yapmali.

7. Uygulamada odaklagma iist or-
ganlar eliyle denetlenmeli.

IV. Orgiitsel ¢aligma

1. Uye kazanma hizin: arttir.

2. Partibolge orgiitlerinin ve birim-
lerinin sayisini arttir.

3. Pilot isgi bolgelerinde orgiitlen-
meyi ve hiicreleri is¢i stmifinin igine
yerlestirmeyi kendiliginden bir siireg
olmaktan ¢ikart ve merkezi olarak
yonlendir.

4. Tim isci eylemlerinde yer al.

Eylemin iginde gériiglerini yayip iiye
kazanma becerisini kadrolara ka-
zandir.

5. Tiziik-program sinavini uygu-
lamaya koy.

6. _Yere?’bildiriler ¢ikart.

7. Illegal alan parti orgiitleri, isyer-
lerinin yam sira, bolgelerindeki sendika
subelerinde de parti ¢alismasi yap-
lmaya bu donemde 6zel 6nem verme-
idir.

8. Yenistratejiyi destekler bigimde
radyo yayin yap.

9. Tirkiye'deki orgiitlerin merkez
ile iletisim tekniklerin: gelistir.

10. Baski olanaklarim ¢esitlendir,
sayisim arttir, kalitesini yiikselt ve
konspirasyonu gelistirecek bigimde
yeniden orgiitle.

Programi ve kitaplan Tiirkiye’-
de bas. '

11. Tllegal dagitim agin1 yayginlas-
tir ve etkinlestir.

12. Hiicre ve komitelerde gazete
temelinde egitimi sagla ve denetle.

13. Gazete gevresinde orgiitlen ve
yigin ¢alismasina yogunlas. (Okuma
guruplan ve IMG’ler kur.)

14. Birimlerin kerfdi gelirlerini ve
olanaklarim yaratmalarini tegvik et.

15. Merkezi bilgilendirmeyi tiim
parti birimlerinde diizenli bir is haline
getir.

Yeni rapor diizeni ¢ikart ve
diizenli rapor verilmesini sagla.

Uyelerin, digiincelerini Genel
Sekreterlige yazmasini tegvik et.

16. Orgiitleri kendi g¢alismalarimi
ilgilendiren konularda diizenli bilgi-
lendir. '

17. Sempatizanlanislere katma yo6-
niinde 6zel 6nlemler al.

18. Sistemli ¢cahsmay 1srarla uy-
gula, odaklagmay: arttir. .

19. Yetki ve gorevleri ayrintih be-

lirle.

— Yonetici, altunda ¢alisanlara
yetki ve sorumluluk devretmeli.

— Yeni goérev alan yoldaslara
yapacaklar ¢alisma iyi anlatilip kav-
ratilmah.

20. Legal ve illegal alanlar birbi-
rinden kesinlikle ayir, ayn ayn
yaptlandir ve merkeze bagla.

21. Legal alanda odak yarat.

— Legal alan parti orgiitleri sendika
merkezlerinde ve meslek odalarninda
¢alisma yapmali,

legal is¢i orgiitlenmelerinde yer
almah.

22. Parti okulunu gelistir.

y 23. Komiinist genglik orgiitlenmesi
ur.

4.10. Parti birimlerinin
durumu

4.10.1. MK Birolan

Basin Yayin
Aldigin-verdigin dengesi olumlu.

Oncii

Denge olumlu. .

\]/erim dalgalamiyor. Istikrar saglan-
mall.

Teknik
Denge olumlu.
Giiglendir.

4.10.2. Tirkiye

Kadrolar acisindan aldigin-verdigin
dengesi olumlu. Parti ¢aligmasinin
etkinligi ve orgiitlenme diizeyi diisiik.
Yiikseltilmeli.
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4.10.3. Avrupa

Ingiltere
enge olumlu.

Koyulan enerjiye karsi verim
diistik.

Yi1gin ¢caligmasinda isi degil insam
basa al.
Oteki bolgeler

Verimli alanlara kadroyu yogunlag-
tir.

4.11. Firsatlar ve
tehditler

Partinin fﬁ—udﬁ yanlarimin degerlen-
direcegi firsatlar:

1. Is¢i stnifinin siyasal lider olarak
baktig1 bir orgiitiin yoklugu.

2. Ideolojik giicii orgiitsel giigle
tamamlama, sinifla kaynasma.

3. Yaklasan devrimci yiikseligi ya-
kalama, onciiliigii kazanma. '

4. Degisen ortamlarda ¢alismanin
siirekliligini saglama, her ortamda
calisabilen kadrolar yetistirme.

5. Demokrasi kavgasinda odak
olma.

Partinin gii¢siiz yanlarimin getirdigi
tehditler:

1. Direktif alma ahgkanhgindaki
zayifliklar sonucu partinin eylem
yeteneginin azalmasi ve eylem birli-
ginin bozulmasi.

2. Gelisen olaylara oOrgiitlenme
diizeyinin yetmemesi sonucu onciiltigii
kazanamamak.

3. Merkez organ temelinde egitim
ve Orgiitlenme 1yi yapilmazsa parti
hattindan kayma, monolitik yapida
bozulma. '

4. Mali sikint1 altinda bogulma.

1987-88 dénemi érgitsel stratejinin 6zU, odak nokialar ve belgileri

Partimizin 1987-88 déneminde uygu--

layacag Orgiitsel stratejinin ozii, is¢i
sinifi icinde derinlesmek ve yaygin-
lasmakur.

Yeni donemin stratejisinin ii¢ odak
noktasi vardir; _
a. Parti kadrolarinin isgilesme siireci-
ni derinlegtirmek.

Her diizeyde yonetim ve karar
organlarinda is¢i iiye oranmmi arttir-
mak.

Merkezin direktiflerine eksiksiz
uyum ve enerjik yanasimi gelistirmek.

Kadrolarin egitim diizeyini
yitkseltmek, her diizeyde yonetici
yetistirmek.

b. Isci simifi iginde 6rgiitienmenin ge-
listirilmesi.

Pilot bolgelerde belirlenmis is¢i
kesimi_i¢inde orgiitlenmek.

Is¢i liye kazanma hizin1 arttir-
mak,

Orgiit birimlerinin sayisim arttir-
mak.

Sendikalarda galismak.

Merkez organin dagitimini yay-

ginlastirmak.
Eylemin i¢inde goriisleriniyay-
mak ve iiye kazanmak.
— Legal odak yaratmak.
Sempatizanlar ise katmay1 68-
renmek.
c. Merkeziyetgci isleyisi gelistirmek.
Orgiitsel alandaki kazanimlar ku-
rumsallagtirmak
Merkez denetimini giiglendir-
mek.
Merkezin bilgilendirilmesini
giiglendirmek.

Merkez organ temelinde diizenli
egitimi giiclendirmek.
— Modern g¢alisma yOntemlerini
yayginlastirmak.
Yeni dénem stratejisinin belgileri
sunlardir: )
Temel belgi: “TKP—Is¢inin
Sesi, iscinin partisi”’
— “Iscinin Sesi, sinifin sesi”
“Iscinin Sesi’'mi ¢cogalt, simifina
giic kat”
“Fabrikalardan makine sesin-
den énce Is¢inin Sesi gelmelidir”.

Partimiz agisindan buginiin mikemmel 8rgitii: “Ortak balas”

“Miikemmel orgiit” tanimi Orgiitten
orgiite ve donemden doneme degisir.
Bu nedenle, her orgiit kendi agisindan
tammim yapmak zorundadir. Bizim
tammimiz da, bir yillik ¢alisma ne
kadar degistirmisise o kadar degigmis-
tir.

Miikemmel Orgiit tanimi, somut ve
kisa olur. Orgiitsel felsefeyi, strateji-
nin ve kiiltiiriin temel vurgularint
icinde tasir.

Bugiin eksikliklerimizi gidermek
lizere yolg(un bir ¢alisma igindeyiz.
Neye eksik diyecegimizde iyi anlagma-
miz gerekir.

Bugiin partimiz agisindan:

Kadrosunu isgilesme ve is¢i liye
kazanma yoluyla sinifin iginde derin-
lestiren,

hiicrelerini sinifin i¢ine gdmen,

komitelerinde isci iiye oranini
arttiran,

merkez organi, kitaplarim ve
bildirilerini iilkede basan ve is¢iler
arasinda diizenli ve giderek artan
sayida dagitan,

pilot is¢i yataklarinda érgiitlenen
ve fabrikalara planli bigimde giren,

ajitasyon-propagandayi, orgiit-
lenmeyi, merkez organ c¢evresinde

amagch yiiriiten,
basta her ¢esit is¢i eylemi
olmak iizere, yigin eylemlerinin iginde
olan,
— bu amaglar igin Avrupa’daki
potansiyelini iyi degerlendiren,
partinin gorislerini eylem iginde
yayan ve orgiit kuran,
tiim birimlerinde merkez organ
temelinde diizenli egitim yapan,
iilkedeki yoneticilerle merkezin
zorlukla karsilasmadan ve istenen
siklikta iligki yiirtittigii,
— tiim partililerin, tiim parti ¢ahs-
masi hakkinda merkeze siirekli bilgi

ilettigi, kendi calismalarim ilgilendiren
konularda merkezden bilgi aldigi,

— illegal ve legal alan parti 6r-
gitlerini iyi ayirmus, sendikal hareket
icinde etkinlik kazanmaya baglamis,

legal yayin alanina girmis érgut,
miikemmel érgiittir.

Kisa bir tanim yapacak olursak:
Bugiin partimiz acisindan, kadrosunu
is¢ilestiren, kazanmak istedigi isci
kesimi icinde derinlesen, iilkede yayin
basimini gelistiren ve merkez organi
tim c¢alismasimn omurgas! yapan,
legal olanaklardan yararlanan Orgiit,
miikemmel érgiittiir.



